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  شاخصهاي رقابت پذيري  هزينه نيروي كار - 1
  

  شرح واحد نسبت رديف
  (LCC)رقابت پذيري هزينه نيروي كار 1

  

  
  

اين نسبت وضعيت رقابت پذيري مؤسسـه در ارتبـاط بـا هزينـه     * عدد خالص
  .را نشان ميدهدنيروي كار

ي نيروي كار است كه پايين بودن نسبت نشان دهنده هزينه بالا*
  .وبالعكس.هماهنگ با ايجاد ارزش افزوده نمي باشد

 هزينه نيروي كار برتعدادكاركنان 2

  

  .اين نسبت نشان دهنده حق الزحمه متوسط نيروي انساني است* ريال برنفر
بـالا بـودن نسـبت نشـان دهنـده حـق الزحمـه زيادبـه هريـك          *

  .باشدو بالعكسازكاركنان مي 

  واحد هزينه نيروي كار 3

 

  .اين نسبت هزينه نيروي كار به ارزش ستانده را نشان مي دهد* درصد
بالابودن نسبت نشان دهنده هزينه بالاي نيروي كار اسـت ايـن   *

امرممكن است به علت كمبود نيروي كار ماهر يا تركيب نامناسب 
  .به علت بالابودن چرخش نيروي كارباشدنيروي كار ويا 

 درصد هزينه نيروي كاردر ورودي كل 4

 

 درصد
  
  
  

اين نسبت درصد هزينه نيروي كار به ورودي كل را نشـان مـي   *
  .دهد وكوچكتر از يك مي باشد

ــروي   * ــه ني ــاد هزين ــهم زي ــده س ــان دهن ــبت نش ــالابودن نس  ب
بــودن تعــداد نيــروي كار،اضــافه كــاري كــاردرورودي كــل وزيــاد 

وكارمجددروي محصولات غير منطبق با مشخصـات تعيـين شـده    
  .مي باشدوبالعكس

  

 ارزش افزوده

  = هزينه نيروي كار

 هزينه نيروي كار

 متوسط تعداد كاركنان
=

 هزينه نيروي كار

 ارزش ستانده
=

 ارهزينه نيروي ك

 ارزش داده ها
=
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   شاخصهاي بهره وري نيروي كار - 2

  
  شرح واحد نسبت رديف

  بهره وري نيروي كار 1
  

  

سسـه بـه نسـبت    منعكس كننده ميزان ثروت توليـد شـده در مؤ  * ريال بر نفر
  .تعدادكاركنان آن است

  .اين نسبت مي توانداز عوامل زير تاثير بپذيرد
 كارآئي مديريت 
 طرزتلقي وروحيه در محيط كار 
 اثرات قيمت 
 تقاضابراي محصول وتوليد بيشتر 

بالا بودن نسبت نشان دهنده اثرات مطلوب عامل نيـروي كـاردر   *
  .فرآيندتوليد است

عوامـل نيـروي كـاري نـامطلوب       پايين بودن نسبت در نتيجـه *
  :مثل.است

 مواد وخدمات خريداري شده گران يا نامرغوب 
 اتلاف وقت ومواد 
  سطح حقوق ودستمزدنامناسب 

 ارزش ستانده كل بر نيروي كار 2
  

 
  
  
  
  
  

اندازه ستانده توليد شده توسط هريك از كاركنان مؤسسه نشـانه  * ريال برنفر
  .كارآئي يا توانائيهاي بازار يابي،كيفيت مطلوب وغيره است اي از

  .بالا بودن نسبت نشان دهنده استراتژي بازاريابي مناسب است*
  :پايين بودن نسبت نشان دهنده مواردزير است*

يك خط مشي بازرگاني باهدف نيل بـه مقـدار فـروش     
 .كم

 .وضعيت بدباكيفيت پايين محصول 
  .تعداد زياد كاركنان 

 ر ساعت آموزش سرانهنف 3
  

 
  

اين نسبت نشان دهنده ميزان آموزش انجـام شـده بـراي بهبـود     * ساعت بر نفر
  .كيفيت نيروي كار است

ــعه    * ــه توس ــديريت ب ــه م ــده توج ــان دهن ــبت نش ــالابودن نس ب
  .وبهبودكيفيت نيروي كارمي باشدوبالعكس

روندهاي آتي نشان خواهد دادكه شركتهاي موفق آنهـايي هسـتند   
  .كه نسبت بالايي دارند

  
  
  

 تعدا كاركنان

 تعدادساعات آموزش
=

 تعدا كاركنان

 ارزش ستانده
=

 افزوده ارزش

 تعداد كاركنان
= 
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  شاخصهاي بهره وري سرمايه- 3

  
  شرح واحد نسبت رديف

  .درجه استفاده از دارائيهاي ثابت ملموس را نشان مي دهد* عدد خالص  بهره وري سرمايه 1
  .ارآئي در استفاده از دارائيها را نشان مي دهدبالا بودن نسبت ك*
 .پايين بودن نسبت كارآئي ضعيف استفاده از دارائيها را نشان مي دهد*

 ارزش ستانده بر دارئيهاي ثابت 2
  

 

اين نسبت نشان دهنده كارآئي در استفاده از سرمايه وسيستم * عدد خالص
  .بازاريابي خوب است

بالا بودن نسبت نشان دهنده  كارآئي بالا در استفاده از سرمايه *
  .وسيستم بازار يابي خوب است

پايين بودن نسبت نشان دهنده گردش كم مواد،كار درجريان ساخت *
  .است زياد ،ودارائيهاي ثابت

  تراكم سرمايه 3
  

 
  

سرمايه بر يا سياست  ؤسسه سياستاين نسبت نشان  مي دهد م* ريال بر نفر
  .كارگر بر را انتخاب  نموده است

  .بالا بودن نسبت سرمايه بري بالا را نشان مي دهد*
  :پايين بودن نسبت يعني*

 تبعيت از روشهاي كارگر بر 
  وروديهاي تكنولوژيكي كم 

 ارزش ستانده بر سرمايه عملياتي 4

 

نسبت ميزان ارزش ستانده حاصله نسبت به سرمايه عملياتي اين* عدد خالص
  .استفاده شده را نشان مي دهد

مي دهد كه به نسبت سرمايه عملياتي بالا بودن  نسبت نشان *
  .استفاده شده،ستانده قابل توجهي حاصل  شده است وبالعكس

 گردش سرمايه عملياتي 5

 

  .بطه نسبت ارزش فروش را به سرمايه عملياتي نشان مي دهداين را* عدد خالص

 

=
  ثابت دارائيهاي

  خالص فروش ارزش
=

  عملياتي سرمايه

  ستانده ارزش
=

  عملياتي سرمايه

=
  كاركنان تعداد

=
  ثابت دارائيهاي

 ارزش افزوده

  ستانده ارزش

  ثابت دارائيهاي


